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UNA DI QUELLE CHE
SCAVANO LA TERRA,
SPOSTANO MONTAGNE DI |
SABBIA E COSTRUISCONO |
LE STRADE E LE CASE G, \
DEL FUTURO?
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E DI COMANDARLA,
: ANCHE A DISTANZA,UTILIZZANDO
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EL'IDEA DI COSTRUIRE QUALCOSA DI
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EIL POSTO
GIUSTO PER




PERCHE SCEGLIERE LA

SaMoler

ACADEMY




POTRAI FARE F
PRATICHE SU VE
MACCHINE DA
COSTRUZIONE




EL SEI IORE
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ESPERTI

I TUOI INSEGNAN
SARANNOI
PROFESSIONISTI
DELLE AZIENDE PIU-
IMPORTANTI DEL =
SETTORE
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LAVORO GARANTITO

CON LA TUA el
FORMAZION
PRO
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OTTIMO SALARIO ¢ —
CHI LAVORA IN'QUESTO .
SETTORE GUADAGNA -
MOLTO BENE:

LO STIPENDIO E NELLA _/ )
FASCIA MEDIO-ALTA A &£ g
LIVELLO NAZIONALE /




SCOPRIAMO INSIEME LA

SalNoler

ACADEMY




ISTITUTO PROFESSIONALE

UN PERCORSO DI 4 ANNI (CON POSSIBILITA DI UN 5°
ANNO) PER OTTENERE UN DIPLOMA COME:

é) TECNICO RIPARATORE

:9) OPERATORE SPECIALIZZATO

*LAVORERAI CON: 54
ESCAVATORI, GRU; BETONIERE CAMION DA CANTIERE, PERFORATRICI E MOLTO
ALTRO!
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990 ORE DI ATnvm& t\ 990 ORE TOTALL; DI CUI ~ _ 800 ORE TOTALI DI CUI 400
INSEGNAMENTI 360 ORE'DI TIROCINIO,  ORE DI TIROCINIO. ACEESSO
OBBLIGATORI DI momlzio _QUALIFICA ACQUISITA. "AI CORSI UNIVERSITARI.
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280 ORE'B}TLROCINIO *' 7% 450 OREDITIROCINIO. =, o = = om0 =
N AZIENDA sgeusoa sz SASBIBUIMA = S .




E NON E FINITA QUI!
purante SAMOTER 2026 5 VIENI

LE AZIENDE SPONSOR DELLA E FATTI' NOTARE!
SAMOTER ACADEMY

ORGANIZZERANNO UNA

SERIE DI PROVE DI ABILITA

PER TE E PER I RAGAZZI]
DELLE SCUOLE PRESENTI
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